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Yt-neuvottelut syksylla 2025
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2025 syksylla 3 kpl U U U U
* Yksittaisia neuvottelukertoja s IESSL?;Z‘.iita 22 kpl

ollut 22 kappaletta

« Koskenut kaikkiaan 7570
henkiloa O O O
 Palvelussuhteet paattyneet %Q
vuonna 2026, seuraavalla dialla
maarat Koskenut kaikkiaan

7570 henkiloa
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Yt-neuvottelut 2026 (09/26
tilanne)

* Yt-neuvotteluita ollut kevaalla
2026 yhteensa 2 kpl

* Yksittaisia neuvottelukertoja
ollut 14 kappaletta

 Koskenut kaikkiaan 2915 henkiloa

» Palvelussuhde paattynyt vuonna
2026 yhteensa 20 henkilolla,
joista 5 tyollistynyt uudelleen

Pirhaan (30.9.26 tilanne 4 vakinaisesti, 1 maaraaikaisesti).
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Yt-neuvotteluita

2 kpl

Koskenut kaikkiaan
2915 henkiloa

Yksittaisia
neuvotteluita 14 kpl

Palvelussuhde
paattynyt
15 henkilolla



Irtisanomisaikana tarjotut tehtavat (péivitetty 30.6.26)

Irtisanottuja henkiloita yhteensa 1.1.2025 alkaen 77 henkiloa*
(irtisanomisaika alkanut kulua vuonna 2024)
Tarjottu tehtavia irtisanomisajalla olleille 1.1.2025 1178 kpl

alkaen yhteensa

*

-Henkiloita, joilla virka- tai tydsuhde on paattynyt, on vuodesta 2023 alkaen yhteensa 84, (joista tyollistynyt uudelleen Pirhaan 22).
-HTV-vahennyksiin suhteutettuna tyontekijoita on pystytty Pirhan sisalla uudelleensijoittamaan jo ennen irtisanomista suuressa maarin, ei

nay tyon tarjoamisen tilastoissa
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Yt-viestinta neuvotteluprosessin eri vaiheissa

NYKYTILA Viestintaa on lisatty neuvottelujen tarkoituksesta ja kaytannoista.
SEURAAVA AskeL Tarkeista viestintahetkista rakennetaan strateginen prosessikuvaus.

Ennen neuvotteluja Neuvottelujen aikana Neuvottelujen jalkeen
KOHDERYHMAT KOHDERYHMAT Viestitaan toimeenpanosta
« Henkildsto * Henkilosto « Henkildstd

* Henkiloston edustajat « Henkiléstén edustajat

* Poliittiset paattajat
* Media
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Yhteistoimintaneuvotteluiden tavoite ja tarkoitus Ys,
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* Neuvotteluiden tarkoituksena on aito vaikutusmahdollisuus ennen tyonantajan ratkaisua. OI‘IG lG/?

« Tyontekijoita/viranhaltijoilta yhteistoimintaneuvotteluissa edustavat paaluottamusedustajat. /7 /747/0

* Luottamusedustajat edustavat yhteistoimintaneuvotteluissa my0s jarjestaytymattomia tai johonkin !‘a/{’
muuhun kuin LSn, SOTE-sopimuksen tai HYVTESIn sidottuun tyontekijajarjestoon kuuluvia tyontekijoita. O/f(/ /7/68

* Yhteistoiminta vahvistaa paatosten valmistelun laatua, S
henkiloston osallisuutta ja muutoksen hallittavuutta.

° Osallistuminen ja vaikuttaminen

Henkilostolle annetaan todellinen mahdollisuus osallistua omaa Kyse ei ole vain
tyota, tyoyhteisda ja asemaa koskevien paatosten valmisteluun.

Neuvotteluiden lisaksi voi olla mm. valmistelevia tydryhmia tai tiedottamisesta.
kyselyita vaihtoehtoisista toimista. Neuvotte|ujen jﬁ|keen
° Perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot r_atka'su \_'0'_ SYntya .
Valmisteilla olevasta muutoksesta kaydaan vuoropuhelu vaikka yk5|m|e"syytta
ennen kuin tyonantaja ratkaisee asian. ei saavutettaisi.

° Yhteisymmarryksen tavoittelu

Neuvotteluissa pyritaan Ioytamaan toteuttamiskelpoisia ratkaisuja ja
lieventamaan henkilostoon kohdistuvia seurauksia.
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https://intra.pirha.fi/group/guest/luottamusedustajat?p_l_back_url=%2Fgroup%2Fguest%2Fsearch%3Fq%3Dp%25C3%25A4%25C3%25A4luottamusedustajat&p_l_back_url_title=Haku

Yhteystiedot

Katja Vihusaari
HR-palvelupaallikko, vastuualuejohtaja
Henkilostohallinnolliset palvelut

etunimi.sukunimi@pirha.fi
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